EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 186/2024

REGULAMENTA (o] PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA ATUAR
NO HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA E NA
COORDENAGAO DE EMERGENCIA REGIONAL (CER -
CAMPO GRANDE)

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigées legais que lhe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagao contida no Contrato de Gestao n°® 251/2023 faz
saber que estardo abertas as inscricées para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagao de pessoal
por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicido Federal de 1988 e da Lei Municipal n® 1.978, de
26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas
Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para prestar plantdes no Hospital Municipal Rocha Faria e na Coordenacao de
Emergéncia Regional de Campo Grande. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera estar
apto para assumir a funcao no ato da Convocacéao.

* Em razdo do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021, s6 serdo aceitas as inscricoes ou realizadas as
contratacdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinacao contra a COVID — 19 (12 e 22
dose e a dose de reforco).

1. VAGAS REMANESCENTES

CARGO: MEDICO~(PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUACAO: CIRURGIA GERAL

GRATIFICAGAO PARA
MEDICOS COM

AREA DE
ATUAGAO

VAGAS
INICIAIS

CH
SEMANAL

SALARIO
BASE

INSALUBRIDADE

ESPECIALIZAGAO OU
RESIDENCIA
CONCLUIDA EM
INSTITUIGAO
CREDENCIADA PELO
MEC **e***

GRATIFICAGAO
DE DISTANCIA

*kk

VALOR
TOTAL

CIRURGIA GERAL

1

12 HORAS

R$ 4491,06

R$ 282,40

R$ 898,21

R$ 1.347,31

R$ 7.018,98

REQUISITOS OBRIGATORIOS:
¢ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
« NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;
. COMPF{OVA(;AO DE TiTULO DE RESIDENCIA E/OU TiTULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA NA AREA DE

ATUACAO (CIRURGIA GERAL).

REQUISITOS DESEJAVEIS:
e COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (CIRURGIA GERAL).

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)

AREA DE ATUAGCAO: OBSTETRICIA

AREA DE
ATUAGAO

VAGAS
INICIAIS

CH
SEMANAL

SALARIO
BASE

INSALUBRIDADE

GRATIFICAGAO PARA
MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO OU

RESIDENCIA CONCLUIDA

EM INSTITUIGAO
CREDENCIADA PELO
MEC**e***

GRATIFICAGAO
DE DISTANCIA

*kk

VALOR
TOTAL

OBSTETRICIA

1

12 HORAS

R$ 4.491,06

R$ 282,40

R$ 898,21

R$ 1.347,31

R$ 7.018,98

REQUISITOS OBRIGATORIOS:
¢ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
« NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;
o CQMPROVACAO DE, NO MiNIMQ, 02 (DOIS) ANOS DE E)SPERIENCIA NA AREA DE ATUAGCAO (OBSTETRiCIA) E/OU CﬂOMPROVAQAQ DE

TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZACAO E/OU POS-GRADUAGCAO COMPLETA NA AREA DE ATUACAO (OBSTETRICIA).




CARGO: MEDICO~(PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUACAO: PEDIATRIA

AREA DE
ATUAGAO

VAGAS
INICIAIS

C/H
SEMANAL

SALARIO
BASE

INSALUBRIDADE

GRATIFICAGAO PARA
MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO OU
RESIDENCIA CONCLUIDA
EM INSTITUIGAO
CREDENCIADA PELO
MEC **e***

GRATIFIQAC}AO
DE DISTANCIA

*kk

VALOR
TOTAL

PEDIATRIA 1

12 HORAS

R$ 4.491,06

R$ 282,40

R$ 898,21

R$ 1.347,31

R$ 7.018,98

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

o REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

« NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

o COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO (PEDIATRIA) E/OU COMPROVAGAO DE TITULO
DE RESIDENCIA; E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA NA AREA DE ATUAGAO (PEDIATRIA).

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: CLINICA MEDICA

GRATIFICAGAO PARA
MEDICOS COM
ESPECIALIZACAO OU .
) C/H ) 2 U | GRATIFICAGAO
AREA DE VAGAS SALARIO RESIDENCIA CONCLUIDA X VALOR
ATUAGAO INICIAls | SEMANAL BASE INSALUBRIDADE EM INSTITUICAO DEDISTANCIA | 1o1aL
CREDENCIADA PELO
MEC
**e***
CLINICA
e 1 12 HORAS | R$ 4.491,06 RS 282,40 R$ 898,21 R$ 1.347,31 | R$7.018,98

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

¢ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
« NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

® COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (CLINICA MEDICA), ATUANDO NO SETOR DE
EMERGENCIA E ENFERMARIA.

CARGO: MEDICO~(PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUACAO: ANESTESIOLOGIA

VAGAS

AREA DE ATUAGAO | |\iciAlS

CH
SEMANAL

SALARIO
BASE

INSALUBRIDAD
E

GRATIFICAGAO PARA
MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO OU
RESIDENCIA CONCLUIDA
EM INSTITUIGAO
CREDENCIADA PELO
MEC**e***

GRATIFICAGAO
DE DISTANCIA

*kk

VALOR
TOTAL

ANESTESIOLOGIA 1

12 HORAS

R$ 4.491,06

R$ 282,40

R$ 898,21

R$ 1.347,31

R$ 7.018,98

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

« REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
« NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;
+ COMPROVACAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA NA AREA DE

ATUACAO (ANESTESIOLOGIA) E/OU COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 03 (TRES) ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO

(ANESTESIOLOGIA).

* A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional, sendo
o salario base acrescido na proporcionalidade da variagcao da carga horaria.

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos de titulagdo poderao ter direito as gratificagdes.

*** Informamos que as gratificagbes poderado sofrer alteragdes, caso ocorra mudanga no padrdo remuneratério
previsto no contrato de gestao RioSaude e/ou em caso de relotagdo do profissional.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O processo seletivo € composto pelas seguintes etapas:
a) Inscrigao on-line pelo endereco eletrénico https://www.riosaude.rio.br.

b) Analise de Pontuag&o conforme requisitos obrigatérios e desejaveis do edital.
c¢) Publicacdo de resultado para Recurso.



https://www.riosaude.rio.br/

d) Analise de recurso.

e) Resultado pds-recurso e homologacgao.

f) Chamamento para etapa comprobatéria: momento que o candidato classificado apresenta os documentos que
comprovam as declaragdes feitas na inscricdo (especializagdo, experiéncia, naturalidade).

g) Convocacao para processo admissional: etapa na qual o candidato classificado na etapa comprobatéria, mediante
classificagdo e conforme numero de vagas disponiveis apresenta os documentos necessarios para sua admissao,
escolha de escala por classificagao e exame admissional.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

3.1. O candidato devera ser brasileiro ou brasileiro naturalizado e preencher os requisitos obrigatérios solicitados
para exercer o cargo.

3.2. O candidato devera preencher a inscricdo on-line, disponivel nos dias 29/07/2024 as 70h30min a 31/07/2024
até as 12h59min no endereco eletronico https://www.riosaude.rio.br e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.

3.3. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagédo da
andlise de curriculo, definidos no ANEXO I, que deverao ser comprovados com documentacao legivel e original na
hipétese de chamamento para etapa comprobatdria.

3.4. A autodeclaracao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na desclassificagédo do
candidato do processo seletivo.

3.5. Aautodeclaragao dos requisitos obrigatdrios sem a devida comprovagao documental implicara automaticamente
na desclassificagdo do candidato do processo seletivo.

4. DO PRAZO DE RECURSO

4.1. Apds a etapa de anadlise de pontuagéo, a tabela com a pontuagéo e o nome completo do candidato é divulgada
em Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO I) deste edital.

4.2. O recurso é um instrumento utilizado para solicitar alguma revisdo na classificagdo do Processo Seletivo.

4.3. O candidato podera solicitar recurso, conforme data, local e horario estipulados em cronograma (ANEXO 1),
4.4. Sera admitido recurso quando, comprovado por documento oficial, houver as seguintes alteragées: Nome
errado, pontuacgio errada, esquecimento de citar na inscrigao algum curso, titulacdo e/ou experiéncia.

5. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO POS-RECURSO

5.1. Apos analise dos possiveis recursos apresentados, sera divulgada a classificagao pds-recurso no Diario Oficial
da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO I) descrevendo as seguintes informagdes: Classificagdo, Nome Completo
do candidato classificado e sua pontuagao final, informagdes essas oriundas da declaragéo do candidato no ato da
inscrigao.

6. DA ETAPA COMPROBATORIA

6.1. O candidato classificado devera ser convocado, através de divulgacéo no Diario Oficial da PCRJ, e conforme
sua classificagdo pds-recurso, para apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos comprobatdrios dos titulos autodeclarados durante inscricdo on-line; (original e cépia), conforme
ANEXO Il deste Edital — Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

b) Documentos comprobatdérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricdo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho — paginas da foto, verso — qualificagao civil e paginas de registro de experiéncia,
e/ou declaragao de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado com periodo de
inicio e fim de contrato, principais atividades desenvolvidas, fungéo e setores atendidos — modelo no ANEXO IlI),
conforme ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

c) Ser brasileiro OU NATURALIZADO - Certidao Positiva de Naturalizagcdo OU A¢ao de Concesséao de Naturalizagao
d) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

e) Diploma de formacao conforme solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e copia);

f) Carteira do Conselho Profissional, caso seja solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatdrios (original e copia)

g) Certiddo Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quitacdo, em caso de categorias com Conselho ativo
(original e copia);

6.2. O candidato convocado devera entregar toda documentacao exigida, em envelope no local, data e horario
estabelecido na divulgagéo da etapa comprobatdria, no Diario Oficial da PCRJ;

6.3. Serdo conferidos todos os documentos relativos aos requisitos obrigatérios / requisitos desejaveis (tabela de
vagas — item 1) que foram pontuados pelo candidato em sua inscrigéo.

6.4. Os critérios de pontuagdo da analise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6.5. Seréo conferidos demais documentos solicitados nesta fase.

6.6. Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhado de
traducgao feita por Tradutor Juramentado;

6.7. Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentacéo para a analise curricular.

6.8. O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o n&do atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 11.7 deste Edital.


https://www.riosaude.rio.br/

6.9. As demandas para chamamento comprobatério serdao aplicadas quando da necessidade de contratagao de
demais profissionais, obedecendo o prazo de validade do processo seletivo e a ordem de classificagdo apresentada
no Resultado Pés-recurso (ANEXO I).

6.10. Para demais chamamentos, a lista sera divulgada através da publicagdo no Diario Oficial da PCRJ e envio
de e-mail, cadastrado no ato da inscrigao.

6.11. O ndo comparecimento no dia, hora e local marcados implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

7. DO PROCESSO ADMISSIONAL

7.1. O processo admissional, Ultima etapa do processo seletivo, € composto por exame admissional, escolha de
escala por classificagdo, entrega e comprovagao dos documentos exigidos para sua contratagdo e assinatura de
contrato de trabalho.

7.2. A publicagdo para convocacdo dos candidatos sera através da publicacdo no Diario Oficial da PCRJ,
apresentando data, horario e local de apresentagao.

7.3. S6 serdo convocados os candidatos que ja passaram pela etapa comprobatério e seguiram as normas
estabelecidas para aprovacao na etapa (item 6).

7.4. Para o processo admissional sdo solicitados os seguintes documentos/comprovagdes:

a) Trazer os formularios de admiss&o devidamente impressos e preenchidos;

b) Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral pra
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias;

c) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on-line — original e cépia;

d) ASO (Atestado de saude ocupacional) — realizado no dia da admisséo - original;

e) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente — original;

f) Carteira de Identidade — original e cépia;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e cépia do espelho e verso — Qualificagao civil/PDF impresso
da CTPS digital;

h) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricdo on-line registro em
carteira profissional de trabalho — paginas da foto, verso — qualificacdo civil e paginas de registro de experiéncia ou
declaragao de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado — vide modelo ANEXO
lll deste Edital — original e copia;

i) CPF (original e copia);

j) Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima elei¢do — 1° e 2° turno — (original e cépia) / Certidao de
Quitagao Eleitoral — original;

k) Comprovante de vacinagao atualizada (DT adulto, Hepatite B) + vacinagdo COVID-19 12, 22 e dose de reforgo,
conforme resolugdo SMS N° 5235 DE 05 DE JANEIRO DE 2022 — original e copia;

I) Comprovante de residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone fixo
convencional) emitido ha menos de 60 (sessenta) dias — original e copia — Quando ndo estiver no nome do
profissional ou do cbnjuge, entregar declaracao original e cépia do RG do nome que constar no comprovante;

m) Certificado de reservista (dispensa de incorporacao, carta patente ou incorporagdo de reservista) — original e
copia;

n) Certiddo de nascimento, se solteiro ou, Certiddo de Casamento, se casado — original e cépia;

0) Cédula do PIS ou cartdo cidaddao — caso ndo tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da Caixa
Econdmica Federal (PIS) - original e cépia;

p) CPF e Certiddo de nascimento de filhos menores até 14 (quatorze) anos- original e cépia;

q) CPF e carteira de identidade dos dependentes para Imposto de Renda - original e copia;

r) Carteira de vacinagao de dependentes com idade inferior a 07 (sete) anos e declaragao de frequéncia escolar, se
idade superior a 07 (sete) anos - original e copia;

s) Carteira do conselho (CREMERJ, COREN, ETC), comprovante de pagamento/parcelamento da anuidade atual e
certiddo negativa — original e cépia;

t) Comprovante da declaragédo de Imposto de Renda Atual, somente parte da declaracdo de Bens e Direitos — cdpia;
u) Comprovante de escolaridade — original e coépia - (ensino médio, ensino médio técnico / Superior /
Especializagdes/ Mestrado / Doutorado);

v) Comprovante de abertura de conta no Banco Santander, caso tenha;

w) Cartéo original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;

x) Declarag&o de cargo publico ndo acumulavel ou REQUERIMENTO DE ACUMULAGAO;

y) Termo de guarda e posse, em caso de adogéo — original e copia ou copia autenticada;

z) Termo de curatela - original e copia ou cépia autenticada;

aa) Carta de naturalizagéo, se estrangeiro — original e copia.

7.5 A n3o entrega dos documentos descritos acima implica implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

8. DO RECURSO

8.1. Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagao, devendo o recorrente dar entrada no seu
pedido diretamente no seguinte enderecgo: Av. Dona Mariana, n° 48 — Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.: 22.280.020,
conforme cronograma no ANEXO 1. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente
fundamentada e enderecada a Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posi¢ao;


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial

8.2. O Resultado obtido, apés avaliacdo dos recursos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

9. DA VALIDADE:

9.1. Processo Seletivo - O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano a contar da data da
homologagdo pela RIOSAUDE, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e
necessidades da RIOSAUDE.

9.2. Contrato de Trabalho — Para os aprovados e convocados para admissao, o contrato de trabalho, que devera
ser assinado, sera de 01 (um) ano observado o excepcional interesse publico, podendo ser prorrogado, caso a
necessidade persista, nos termos da Lei Municipal n® 1.978, de 26/05/1993, e suas alteragdes, preferencialmente
mediante termo por escrito, obedecendo ao limite maximo de prorrogagédo determinado na Legislagdo Municipal.

10. DA REMUNERAGAO:

10.1. O Salério base correspondera a categoria relacionada no item 1 deste edital.

10.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condigdes estabelecidas pela CLT.

10.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

10.3.1. Alimentagdo coletiva em refeitério na localidade da prestacdo dos servigos ou Vale Refeicao/Alimentacéo,
conforme delimitado no Contrato de Gestéo;

10.3.2. Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

11.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no ANEXO
| do presente Edital;

11.2. Nao serdo aceitas inscricdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que nao o estabelecido neste edital;

11.3. Em nenhuma hipétese havera devolugao de cépia de documentos apresentados nas etapas comprobatoérias e
de admissao;

11.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Pds Recuso do Processo Seletivo;

11.5. Todo o processo referente a analise comprobatéria (item 6) e de documentagéo admissional (item 7) estara a
cargo da Diregdo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE e equipe técnica, em caso de analise documental de
requisitos técnicos/assistenciais para a fungao;

11.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

11.6.1 O candidato que tiver maior idade;

11.7. Seré desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele que
deixar de apresentar a documentacéo exigida nos itens 6 e 7 deste Edital.

11.7.1 O item 11.7 n3o se aplica ao candidato a vaga de médico plantonista clinica médica, que mesmo que obtenha
pontuacgdo inferior a 10 (dez) pontos sera mantido no processo seletivo.

11.8. A divulgagdo do Resultado Pés-recurso ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ.

11.9. A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horéria definida no
item 1 e a ordem de classificagao.

11.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo serdo observadas as
prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.

11.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo cadastral. Assim sendo, sempre que necessario, o
candidato devera vir na Sede da RIOSAUDE — Rua Dona Mariana, n® 48 — Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280.020 — para atualizar seus dados pessoais, como telefone e endereco.

11.12. Em caso de acumulacdo de cargos, Empregos ou Fungbes Publicas, a contratacdo estd condicionada a
formal comprovacao legal de Acumulagdo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

11.13. Em relagédo a acumulagao de cargos, na hip6tese de haver mais de 02 (dois) vinculos publicos, o candidato
devera optar pelos 02 (dois) vinculos que melhor atendam suas necessidades, ndo podendo acumular 03 (trés) ou
mais matriculas dentro da esfera publica (Municipal, Estadual e Federal);

11.14. A comprovacgao de Acumulagao legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabilidade
do candidato, n&o se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte do candidato;

11.15. O candidato classificado neste processo seletivo que, no momento da convocagéo para contratagao, ndo
apresentar o documento original referente a habilitacdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo de
acordo com a area de atuacado pretendida, estara desclassificado, permitindo a Diretoria de Gestao de Pessoas
convocar o candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente;

11.16. O candidato aprovado sera convocado por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificacao;

11.17. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em numero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderao ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragao Publica Municipal, observado
o prazo limite estabelecido nos itens 6.9 e 9.1 deste Edital;

11.18. Além da documentacao exigida no item 6 deste edital, os candidatos classificados e convocados deverao
apresentar os documentos complementares a formalizacdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo



determinado (item 7), de acordo com o Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
11.19. Os contratos de trabalho por tempo determinado serao regidos de acordo com os dispositivos da Lei Municipal
n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alteragdes
promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando inserto no art.
37, IX, da Constituicdo Federal de 1988;
11.20. A RIOSAUDE n3o efetuara a contratacdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados com
esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipéteses do artigo 482 da CLT, nos ultimos 05
(cinco) anos;
11.21. Os casos omissos ou nao expressamente previstos neste Edital serao resolvidos pela Diretoria de Gestao de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situacdes as normas legais cabiveis;
11.22. Todos os dados pessoais e documentos do candidato, apresentados ao longo do processo seletivo; séo
tratados e protegidos pela RIOSAUDE e, em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) - lei n°
13.709/2018 - e ao Decreto Rio n° 49.558/2021.
11.23. O empregado que, durante a prestacao de servigo ficar impossibilitado de exercer suas atividades para o
cargo contratado, podera ser realocado de acordo com a sua incapacidade ou, em caso de impossibilidade de
realocagao, devera ser afastado;
11.24. A empregada gestante e lactante sera afastada das atividades insalubres e podera ser realocada em
atividades administrativas, em meio ambiente salubre, sendo possivel a realocagéo de unidade;
11.25. A definicdo das lotacdes dos profissionais contratados podera sofrer alteracdes, caso ocorra necessidade de
servico em raz&o da vinculagdo aos convénios celebrados entre RIOSAUDE e Secretaria Municipal de Satde, desde
que mantido o cargo para o qual foi admitido.
11.26. A lotagdo do (a) contratado (a) sera definida pela RIOSAUDE, podendo haver realocagdo em carater
definitivo ou temporario, tendo em vista a essencialidade dos servigos a serem prestados nas unidades de saude.
11.27. A transferéncia por parte do empregador podera ser validada a qualquer momento, respeitando o prazo
minimo de 15 dias para realizagdo da transferéncia, a partir da comunicacdo ao empregado e o prazo pré-
determinado pelo setor de Folha de pagamento para transferéncia, que devera ocorrer entre o 1° (primeiro) e o 5°
(quinto) dia util de cada més.
Rio de Janeiro, 26 de julho de 2024.
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA / HORARIO EVENTO

29/07/2024 / 06h00mMin PUBLICAGAO NO D.O.
26/07/2024 / 07h00min PUBLICAGAO NO SITE
26/07/2024 / 07h30min INiCIO DAS INSCRICOES ON-LINE
31/07/2024 / 12h59min TERMINO DAS INSCRIGOES ON-LINE
31/07/2024 / 13h00min ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS
01/08/2024 / 06h00min PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO

. s . PRAZO PARA RECURSO

01/08/2024 / 09h00min as 12h00min LOCAL: nos termos do estabelecido no item 8.1 deste Edital

02/08/2024 / 06h00min RESULTADO POS-RECURSO E HOMOLOGACAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro.

_ ANEXOII )
CRITERIOS DE PONTUAGAO

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGCAO: CIRURGIA GERAL

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA

COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE 10 POR
ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA NA | ooy ti OX < 30
AREA DE ATUACAO (CIRURGIA GERAL).
COMPROVACAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE | ., oo - "
EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (CIRURGIA GERAL). *e**
TOTAL 100




CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGCAO: OBSTETRICIA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE 10 POR
ESPECIALIZACAO E/OU POS-GRADUACAO COMPLETA NA | oo\ ibRovACAO 30
AREA DE ATUACAO (OBSTETRICIA).
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE L%E(T),RR%%O;‘ 70
EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO (OBSTETRICIA). *e** ANO COMPLETO
TOTAL 100
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: PEDIATRIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TiTULO DE
ESPECIALIZACAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA, NA 10 POR 30
AREA DE ATUACAO (PEDIATRIA). COMPROVACAO
COMPROVACAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE 10 POR
EXPERIENCIA COMO MEDICO NA AREA DE ATUACAO ANO 70
(PEDIATRIA).*e**
TOTAL 100
MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUACAO: CLIiNICA MEDICA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS iy iveiv v
COMPROVACAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE
EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (CLINICA MEDICA), 10 POR ANO 100
ATUANDO NO SETOR DE EMERGENCIA E ENFERMARIA. *e**.
TOTAL 100
MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUACAO: ANESTESIOLOGIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
COMPROVACAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE 10 POR
ESPECIALIZACAO E/OU POS-GRADUACAO COMPLETA NA | oo\ ibRovAcAO 30
AREA DE ATUACAO (ANESTESIOLOGIA).
COMPROVACAO DE, NO MINIMO, 03 (TRES) ANOS DE| 10PORANOA
EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO (ANESTESIOLOGIA). *e** |  PARTIR DO 3° 70
ANO COMPLETO.
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro em Carteira Profissional — CTPS, de

Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IiI).

ANEXO 1lI

MODELO DE DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que o (a) Sr (a)

atividade como
de [/ | atée [ |

exerce/exerceu

atividades):

(registrar a

_ , portador(a) dos documentos
Carteira de Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgéo n°. Fiscalizador da profissao n°

fungdo) na area de atuagéo
, exercendo as seguintes atribuicdes/responsabilidades (listas




Observagéao: Este documento so6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado e logo da empresa,
com matricula, assinatura e carimbo identificador do empregador e cargo do responsavel pela declaragéo.
Em caso de mais de uma fungdo e/ou mudanga de setor e/ou de atividades, a informagdo devera constar na

declaragéo.



